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turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistams (planuojantys,

organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys kitq asmenq atliekam4 darb4 ir jam

vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing,

administracing. su Zmogi5kaisiais i5tekliais, planavimu susijusi4 veikl4 ir jai vadovaujantys),

kuriq pareigybes priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant ibutin4 i5silavinim4

toms pareigoms eiti;
4.3. Specialistai, kuriq pareigybes priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui,

atsiZvelgiant i bltin4 i5silavinim4 toms pareigoms eiti. Mokytojq pareigybes priskiriamos

specialistq A2 Iygio pareigybiq grupei:

4.4. Kvalifikuoti darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos C lygiuir

4.5. Darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos D lygiui.
5. BiudZetines jstaigos pareigybiq skaidiq ir pareigybiq s4ra54, naudodamasis ekonomikos rr

inovacijrl ministro patvirtintu Lietuvos profesijq klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas

profesijos pavadinim4 konkediai pareigybei ivardlti, nustato biudZetines istaigos vadovas,

konsultuodamasis su darbuotojq atstovais. BiudZetines istaigos darbuotojo pareigybes apraSyme

nurodoma:

1) pareigybes grupe;

2) pareigybes pavadinimas;

3) konkretus pareigybes lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einandiam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo

patift is, kval ifi kacij a ar kiti specialiej i reikalavimai);

6. BiudZetines jstaigos vadovas ar jo igaliotas asmuo tviftina biudZetines istaigos pareigybiq

s4raSe esandiq pareigybiq apraSymus, kurie parengti pagal socialin€s apsaugos ir darbo ministro

patvifiint4 biudZetiniq istaigq darbuotojq, i5skyrus mokltojus, pareigybiq apraSymo metodik4

bei mokltojq pareigybiq apra5ymo metodik4, kuri patvirtinta Svietimo, mokslo ir sporto

ministro.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESEIO SANDARA

7. Lopielio-dalZelio darbuotojq darbo uZmokesti, priklausomai nuo atitinkamq reikalavimq
(i5silavinimo, staZo, kvalifikacines kategorijos), taikomq pareigybems darbo apmokejimui
sudalo:

7.1 . pareigine alga;

1.2. priemokos;

7 .3. pinigine iSmoka;

7.4 . mokejimas tL darl:4 poilsio ir Svendiq dienomis, nakties ir vir5valandini darb4, darb4,

kai yra nukypimq nuo normaliq darbo s4lygq;

8. Pareigin€ alga LopSelio-darZelio darbuotojams nustatoma pareigines algos koeficient4
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dauginant i5 pareigines algos bazinio dydZio.

9. Lopielio-darZelio darbuotojo pareigines algos koeficientE pagal darbo apmokejimo

sistemoje numatytus kiterijus ir koeficientq dydZius nustato darbuotoj4 ipareigas priimantis

asmuo.

10. Darbuotojo pareigine alga, nustatlta pagal Lop5elio-darZelio darbo apmokejimo sistem4,

sulygstama darbo sutarlyje. Pareigines algos koeficientas, keidiamas (nustatomas i5 naujo)

dalbo apmokejimo sistemoje numatytais atvejais 2-4 priede.

I 1. Mokytojq, pagalbos mokiniui specialistq, Lop5elio-darZelio vadovo pavaduotojo ugdymui,

sandara:

11.1. Mokytojq ir pagalbos mokiniui specialistq pareigines algos koeficientai

nustatomi pagal Sios sistemos 2-3 priedus, atsiZvelgiant ipedagoginio darbo staZ4, kvalifikacing

kategorij4 ir veiklos sudetingum4.

11.2. Lopielio-darZelio vadovo pavaduotojo ugdymui pareigines algos koeficientai

nustatomi pagal Sios sistemos 4 pried4, atsiZvelgiant ! ugdomq mokiniq skaidiq, pedagoginio

darbo sta24 ir veiklos sudetingum4.

11.3. Pareigybiq, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir iskaitomas i
pedagoginio darbo staZq, s4raSq tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

12. Lopielio-darZelio vadovq ir darbuotojq praejusiq kalendoriniq metq veiklos veftinimas:

12.1. LopSelio-darZelio darbuotojai vertinami vadovaujantis biudZetiniq istaigq
darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq narir4 atlygio uZ darb4 istatymu. Pavaduotojq

ugdymui. veikla veninama vadovaujantis LR Svietimo. mokslo ir spono ministro

patvidintais Valstybiniq ir savivaldybiq Svietimo istaigq (iSskyrus auk5tqsias mokyklas) vadovq,

jq pavaduotojq ugdymui, ugdym4 organizuojandiq skyriq vedejq veiklos vertinimo nuostatais.

Dalbuotojq praejusiq kalendoriniq metq veikla vertinama vadovaujantis Valstybes tarnautojq

talnybines veiklos ir biudZetiniq istaigq darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos apra5u.

12.2. Darbuotojq, veiklos vertinimo tikslas - nustatlta tvarka lvertinti jq kompetencij4

(lgudZius, Zinias, gebejimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

12.3. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 menesius per

kalendorinius metus, kuriq veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje istaigoje, kurioje yra

verlinama jo veikla.

12.4. Darbuotojq veikl4 vertina tiesioginiai jq vadovai. Vertinami darbuotojai turi teisg

kviesti Lopielio-darZelio darbuotojq atstov4 dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jq veikl4.

12.5. Vertinimas netaikomas pedagogams, pagalbos mokiniui specialistams, kuriq
pareigybes priskiriamos D lygiui.
13. Lopielio-darZelio darbuotojo vadovas (toliau - tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklq gali

ivertinti taiD:

13. l. vir5ijanti lDkesdius;

13.2. atitinkantil[kesdius:



13.3. i5 dalies atitinkanti lukesdius;

13.4. neatitinkantilukesdiq.
14. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti l0kesdius, tiesioginio vadovo raiyiniu
motyvuotu pasillymu lstaigos darbuotoj4 i pareigas priimandio asmens sprendimu nustatomas

didesnis pareigines algos koeficientas, taikant 0,06 didesni pareigines algos koeficient4, tadiau

ne didesn!, negu nustatltas tos pareigybes didZiausias pareigines algos koeltcientas.

15. Jeigu darbuotojo veikla lvertinama kaip atitinkanti ltikesdius, teisinejo padetis nesikeidia

ir istaigos darbuotojo veiklos vefiinimas baigiamas, i5skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka

su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

16. Darbuotojai (lskaitant 15 punkte nurodytus darbuotojus) skatinami viena i5 24 punkto

skatinimo priemoniq.

17. Jeigu darbuotojo veikla veftinama kaip i5 dalies atitinkanti llkesdius, jo teisine padetis

nesikeidia, tadiau darbuotojui gali buti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

18. Kai darbuotojo veikla lvertinama kaip neatitinkanti l[kesdiq, tiesioginio vadovo ra5ytiniu

motyvuotu pasillymu darbuotoj4 i pareigas priimandio asmens sprendimu:

18.1. darbuotojui, atsiZvelgiant i darbo apmokejimo sistemos nuostatas, gali buti

nustatomas maZesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau

kaip 0,18 maZesr,i pareigines algos koeficientq, tadiau ne maZesni, negu nustatfas tos

pareigybes minimalus pareigines algos koeficientas, pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 maZesni

paleigines algos koeficient4, arba

18.2. darbuotojas gali blti perkeliamas iZemesnes pareigas toje padioje istaigoje' jeigu

tai nepriestarauja Viesqjq ir privadiq interesq derinimo istatymo 23 straipsniui (istaigos

darbuotojas gali bDti perkeliamas ipareigas, d€l kuriq turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai

atitinka Vyriausybes tviftinamame pareigybiq, del kuriq rengiamas konkursas, s4ra5e nurodltas

s4lygas) arba

18.3. gali b[ti sudaromas ne trumpesnds negu 2 menesiq ir ne ilgesnes negu 6 menesiq

trukmds darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus istaigos darbuotoj o veiklos

gerinimo plano terminui, lstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu ivertinama kaip

neatitinkanti lDkesdiq, istaigos darbuotojas gali blti atleidZiamas i5 pareigq.

19. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas nustat)'ta tvarka atliekamas darbuotoj4 i

pareigas priirnandio asmens sprendimu Siais atvej ais:

19.1. tiesioginio vadovo ras)tiniu motyvuotu pasiilymu, susijusiu su istaigos

darbuotojo veiklos rezultatais;

19.2. darbuotojo pra5ymu nustaryti jam didesni pareigines algos koeficient4;

19.3. jeigu darbuotojo veikla buvo ivertinta kaip neatitinkanti lDkesdiq ir buvo

sudarytas jo veiklos gerinimo planas ne daZniau kaip vienq kart4 per kalendorinius metus, jeigu

nuo istaigos darbuotojo eilinio veiklos vefiinimo praejo ne maZiau kaip 6 menesiai, iSskyrus

atvejus, kai yra nustat)tas trumpesnes trukmes istaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba

kai istaigos darbuotojas ne trumpiau kaip 6 menesius per kalendorinius metus ejo pareigas toje

istaigoj e, kurioje vertinama jo veikla.

20. LopSelio-darZelio darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos

vertinimu, turi teisE kreiptis ! pareigas priimant! asmeni prasydamas ivertinti, ar veiklos
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vefiinimas objektlwus ir pagristas. Jeigu vadovas padaro iSvad4, kad lstaigos darbuotojo veikla

ivertinta neobjektyviai ir nemot).\,'uotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotin!

istaigos darbuotojo veiklos vertinim4.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS. ISMOKOS

21. Lopselio-darZelio direktoriaus isakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo l0 iki 80
procentq pareigines algos dydZio uZ:

21.1. uZ pavadavim4, kai ra5tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatltas funkcijas iki 50 procentq;

21.2. uZ papildomq ra3tu suformuluotq uZduodiq atlikim4, kai del to virsijamas lprastas
darbo kr[vis arba kai atliekamos pareigybes apraiyme nenustatytos funkcijos iki 60 procentq ;

21 .3. uZ iprast4 darbo kuvi virSijandi4 veikl4, kai yra padidejgs darbq mastas, atliekant
pareigybes apra5yme nustatltas funkcijas, bet nevir3ijama nustatlta darbo laiko trukme iki 40
procentq.

21.4. Kiekviena priemoka, nurodya Sio straipsnio 21.1-21.3 punktuose negali blti
maZesnd kaip l0 procentq pareigines algos, o jq suma negali vir5yti 80 procentq pareigines
algos. Sios nuostatos netaikomos mokltojams ir pagalbos mokiniui specialistams.
22. Pasikeitus aplinkybems, del kuriq buvo skirta priemoka, direktoriaus lsakymu priemokos
dydis ir rnokejimo terminas gali buti pakeistas arba mokejimas nutrauktas.
23. I5mokos, kaip skatinimo priemone, skiriamos Lop5elio-darZelio direktoriaus isakymu,
nevir5ijant darbuotojui nustatltos pareigines algos dydZio ir nevirSijant Lop5elio-darZelio darbo
uZmokesdiui skirtq leSq:

23.1. skatina mokinius veikl4 pletoti uZ institucijos ribq, paremiant mokym4si tiriamiga
kDrybine veikla.

23.2.ugdytiniai yra ivairiq konkursq, varZybr4 ir pan. nugaletojai/ prizininkai/ laureatai.
23.3.dalJvauja tarptautiniuose renginiuose (skaito praneSimus, paskaitas, veda seminarus,

vadovauja grupiq darbui ir pan.)

23.4.skaito metodines-dalykines, pedagogines paskaitas, praneSimus institucijos, miesto
(rajono) ir Salies pedagogams.

23.5. uZ isskirlini indeli igyvendinant lstaigai nustatytus tikslus
23.6. Inicijuoja ir organizuoja tiriamql4 veikl4 institucijos bendruomeneje.

VI SKYRIUS
SKATINIMAS

24. uL nepriekaistingq pareigq atlikim4 darbuotojai gali blti skatinami istatymo nustatlta
tvarka Siom is skatinimo priemon6mis:

24.1 . padlka;
24.2. iki I pareiginiq algq dydZio pinigine iSmoka uz asmenin! isskirtini indeli igyvendinant

biudZetinei istaigai nustatytus tikslus arba.uZ pasiektus rezultatus ir iglwendintus uZdavinius
(tadiau ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
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24.3.suteikiantiki5mokamqpapildomqpoilsiodienq(tadiaunedaugiaukaipl0mokamq
papitdomq poilsio dienrl per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laik4;

24.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybes nustatyta tvarka;

24.5.finansuojantkvalifikacijostobulinim4nedidesnekaipbiudZetinesistaigos
darbuotojo vienos pareigines algos dydZio suma per metus;

24.6.kitomisSkatinimopriemonemis,numat}tomiskolektyvinejesutartyjearba
vietiniuose norminiuose teisds aktuose'

25. BiudZetines lstaigos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta' kad per paskutinius 6 menesius jie

padare darbo pareigq paZeidim4 neskatinami, i3skyrus aweji' kai darbuotojo veikla ivertinama

kaip virSijanti llkesdius.

VII SKYRIUS

rSsKAIros I5 DARBo uZMoKESero

26. I5skaitos gali bDti daromos darbuotojq darbo uZmokesdio Siais atvejais:

26.1. gr4Linli perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagat paskirt! darbdavio pinigq

sumoms;

26.2. gr4Linti sumoms, permoketoms del skaidiavimo klaidq;

26.3. atlyginti Zalai, kuri4 darbuotojas del savo kaltes padare darbdaviui;

26.4. iiieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir5ijandias igltq teisQ i visos

trukmds ar dalies kasmetrnes atostogas, darbo sutart! nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiq

prieZasdiq arba del darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva;

26.5. isieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai'

iSduoti teismo sprendimq, nuosprendZiq, nutarimq, nutardirl pagrindu; teismo lsakymai;

institucijqirpareigfinqnutarimaiadministraciniqteisespaZeidimqbylose;kitiinstitucijqir
pareigUnq sprendimai, kuriq vykdymq civilinio proceso tvarka nustato istatymai)'

2T.I5skaitadaromaneveliaukaippervien4menes!nuotosdienos,kuri4darbdavys
suZinojo ar galejo suZinoti apie atsiradusi iSskaitos pagrind4'

YIII SKYRIUS
MATERIALINNS PAS^q,I,POS

28. Matefialines pasalpos mokejimas:

28.1. Materialines paSalpos dydis priklauso nuo Lop5elio-darZelio skinq leSq'

28,2.Lop5elio-darZeliodarbuotojams,kuriqmaterialineblkletaposunkideljt}padiq
ligos, artimqjq giminaidiq, sutuoktinio, parlnerio (kai parlneryste iregistruota istatymq nustatyta

tvarka;, sugyventinio, jo tevr], vaikq (!vaikiq), broliu (ibroliq) ir seserq (iseseriq)' taip pat

iSlaikl.tiniq, kuriq globejais ar rlpintojais istatymq nustao'ta tvarka yra paskirti istaigos

darbuotojai,ligosarmirties,stichinesnelaimosarturlonetekimo,galibntiskiriamalMMA
dydZiomaterialinepa3alpa,jeiguyrapateiktiSiqdarbuotojqra5l.tiniaipra5ymaiiratitinkam4
aplinkybg patvirtinantys dokumentai.



I

29. Mirus Lop5elio-darZelio darbuotojui' jo Seimos nariams (sutuoktiniui' vaikams'

0vaikiams),motlnai(!motei),tevui(iteviui)iSLop5elio-darZelioskirtqlesqgalibutiismokama
2MMAdydZiomaterialinepaSalpa,jeigulrapateiktasras}tinispraSymasiratitinkamq
aplinkybq pawirtinantys dokumentai'

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30.Sistemapawirtinamaatlikusinformavimoirkonsultavimoprocediirasirsuderinussu
LopSelio-darZelio profesine s4iunga'

3l.VisiLopSelio.darZeliodarbuotojaisuSiasistemayrasupaZindinamielektroniniupa3tuir
privalo laiklris joje nustaqtq lparligojimq bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis

sistemoje nustatytais principais'\/' :i. t oor"tio-a*zelio direktorius turi teisg i5 dalies arba visi5kai pakeisti 5i4 sistem4, su

pakeitimaissupaZindinantvisusdarbuotojusirsuderinantsuLop5elio-darZelioprofesine
s4junga.

Su lop5elio-darZelio,,Vaivoryk5te" profesine organizacija

suderinta 2026 m. rugsdjo 1 d'

pirmininke Rasa Marcinkevidiene



PanevdZio miesto lop5elio-darZslio

,,VaivorYkste"
darbuotojq darbo apmokejimo sistemos

I priedas

LOPSELIO-DARZELIO DARBUOTOJU PAREIGINNS U-COS
KOEFICIENTAI

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

l. Siame priede nurodytq darbuotojq pareigines algos koeficientai galioja nuo 2026-09-01:

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydZiais.

Eil.
Nr. Pareigybe

Pareigybes
lygis

BiudZetiniq istaigq darbuotojq pareigines

alsos koeficientai

Minimalus
koeficientas

Koeficientas
po vertinimo

Maksimalus
koeficientas

l.
Ukvedys

B
1,04 1,4s6

2. Vaikq maitinimo ir
hi gienos administratorius

B
),83 r,t62

3. Administratorius B
J,73 1,022

virej as L
J,7l 0,994

mokl.tojo padejejas C
J,7r 0,994

mokinio paddjejas L
),71 0,994

sandelininkas, C
J,7 | 0,994

).

Aplinkos warkltojas,
tamybiniq patalpq

valltojas, pagalbinis
darbininkas

D MMA
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2. Pareigines algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai:

2'l.DarbuotojqminimalflspareiginesalgoskoeficientainustatytipagalLietuvosRespublikos
biudZetiniqistaigqdarbuoto.lqaaruoapmotelimoirkomisijqnariqatlygiolLdarbqistatymolpried4;

2.2. Lop5elio-darZelio darbuotojams (iSskyrus direktoriq' direktoriaus pavaduotojus ugdymul'

mokyojus,.pagalbosmokiniuispe"ialistu.irdarbininkus)konkretuspareiginesalgosdydisnustatomaS
p"g"i p..igi"a, algos koeficienq intervalLl dydZius' lvertinus istaigos finansines galimybes'

2.3. Maksimalus koeficientas nustatomas pagal:

2.3.l.veiklossuddtingumolygi(apimt!)'apibreZiant!gebejim4atlilditamtikrosudetingumo
(apimties) uZduotis (darbas su EcoCost' CPO, CVP iS' DVS Avilys) ;

2.3.2. atsakomybes lygi, apibreZianti pareigybei nustaq'tas funkcijas' faktin! atsakomybes poveikio

lygi uZ laukiam4 rezultat4 (lydi ugdyinius !ekskursijas' edukacijas' padeda pasiruo5ti veikloms);

2,3.3.darbopobud|,reikali-ngasZinias,patirti(turiaukStesni,negureikalaujama'issilavinim4,
dalyvauja kursuose, seminaruose);

2.3.4.darbuoto!oindividualiaskompetencijas,patirtiirrezultatus(uZsieniokalbosmokejimas).

LoPielio-darZelio,,VaivorykSte"
darbo aPmokejimo sistemos

2 priedas

MOKYTOJU, NEFORMALIOJO UGDYMO MOKYTOJU', DIRBAN'IU PAGAL

IKIMOKYKLINIOUGDYMOPROGRAMA'IRMENINIOUGDYMO'FIZINIOUGDYMO
;;;;"v-rinsA.Ndru 

'AGAL 
rKrMoKyKLrNro rR (ARBA) *RTESM'KYKLINT.

UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KROVIO

SANDARA

1. Siame priede nurodltq darbuotojq pareigines algos koeficientai galioja nuo 2026-09-01:

(pareigines ul got ({lygtnIIo) iudntu't ivd419

Kvalifikacine
kategorija

Pareigines algos koefi cientar

Pedagoginio darbo stazas (metais)

l nu:
I dauslauiki2 I .-^
I Karp z

I iki5

nuo

daugiau

kaip 5 iki
10

nuo

daugiau

kaip 10

iki 1s

nuo

daugiau

kaip 15

iki 20

nuo II Oaugla
daugrau I- u KalD
kaio 20 | /\
lKr Z) |

N"o.rt"ikto, kvalifi kacines kategorijos

Mokytojas 1,1 886 1,1930 1,2032 1 )t<) 1,2676 1,27 50



Sut"ikto, kvalifi kacines kategorijos

|,2912

1,317 61,3\171,3073

1,48321,421.6Mokytojas

metodininkas

1.,65471,6136
Mokytojas eksPeftas

Vyresnysis mokYtojas

2.Pareiginesalgoskoeficientaid€lveiklosSudotingumomokltojams,meniniougdymo
mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo program?:

2. I . 5 procentais visam darbo klviui mokyojams:

2.1 .1 . jeigu grupeje ugdomi 2 mokiniai' del igimtq ar i$4tl sutrikimq turindiq vidutiniq

specialiqlq ugdymosi poreikiq, ir (arba) I mokinys, del igimtq ar ig)4q sutrikimq turintys dideliq at

labai dideliq specialiqiq ugdymosi poreikiq;

2.1.2. jeigu grupeje ugdomi t-2 uZsieniediq arba Lietuvos Respublikos piliedir;' atvykusiq

gyventiiLietuvosRespublik4,nemokandiqvalstybineskalbos'dvejusmetusnuomokinlo(mokiniq)
mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje'

2.1 .3. uL patengim4 ir pasirengim4 dirbti pagal atnaujintas ikimokyklinio ugdymo programas' uz

darb4 su atnaujintomis prieSmokyklinio ugdymo programomis (galioja iki 2025 rugpjldio 31 d')

2.2. 6 procentais visam darbo krlviu mokyojams:

2.2.l,kaigrupejeugdomi3mokiniai,deligimtqarlgytqsutrikimqturindiqvidutiniqspecialiqjq
ugdymosipo."ikiq'ir(arba)2mokiniai,dellgimtqaligytqsutrikimqturintysdideliqarlabaidideliq
specialiqjq ugdYmosi Poreikiqi

2.2.2. leigu grup"1" ugdo-i 3-4 uZsieniediai arba Lietuvos Respublikos piliediq' atvykusiq

gl,venti i Lietuvos Respubliki, nemokandiq valstybines kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniq)

rnokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje'

2.3. 8 procentais visam darbo kluviu mokytojams:

2.3. I . jeigLr grupele ugdomi 4 ar daugiau mokiniq' del igimtq ar igytq sutrikimq turindiq

vidutiniqspecialiqjqugoymosiporeikiq,ir(arba)3mokiniai,deligimtqarigytqsutrikimqturlntys
dideliq ar labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq;

2.3.2'jeigugrupejeugdomi5-6uzsieniediqarbaLietuvosRespublikospiliediq,atvykusiq
gyventi i t-ietuvos Respublik"4, nemokandiq valstybines kalbos' dvejus metus nuo mokinio (mokiniq)

mokyrnosi pradZios Lietuvos Respublikoje'

2.4. 10 procentq visam darbo klviui mokltojams:

2.4.1. leigt grupeje ugdomi 5 ar daugiau mokiniq' del igimtq ar i$4t1 sutrikimq turindiq

vidutiniq specialiqjq ugAymosi poreikiq, ir 4 ar daugiau mokiniq' del igimtq ar igytq sutrikimq turintys

dideliu ar labai dideliq specialiqiq ugdymosi poreikiq;



2,4'2.jeigugrupejeugdomiTardaugiauuZsieniediqarbaLietuvosRespublikospiliediq,
atvykusiq glventi !Lietuvos Respublik4, nemokandiq valstybines kalbos, dvejus metus nuo mokinio

(mokiniq) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje'

3. Mokytojui, logopedui, specialiajam pedagogui, socialiniam pedagogui' meninio ugdymo

mokltojui, fizinio ugdymo mokytojui dirbantiems pagal ikimokykling' prieSmokyklinq ugdymo

program4 skirtingu darbo krlviu ir su skirtingu specialiqjq poreikiq vaikq skaidiumi keliose grupese.

paleigines algos koelicientai didinami uZ vis4 i paleigybq iskaidiuot4 krlvi'' 
1. :.igu mokytojui atitinka kelis Sio priedo 2 punkte nurodltq kriterijq, jo pareigin€s algos

koelicientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais'

5. Mokytojq, nefbrmaliojo ugdymo mokl'tojq, fizinio ugdymo mokytojq dirbandiq pagal

ikimokyklinio ir prieSmokyktinio ugdymo program4 darbo laikas per savaitg yra 36 valandos, i5.iq 30

valandq skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos - netiesioginiam darbui su mokiniais

(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais'

tevais (globejais) ugdymo klausimais ir kt.).

6. Meninio ugdymo mokltojams dirbandiq pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio

ugdymo programas, darbo laikas per savaitE yra 36 valandos, iSjq 24 valandos skiriamos tiesioginiam

darbui su mokiniais, 12 valandq - netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,

dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokltojais, tevais (globejais)

ugdymo klausimais ir kt.).

7.5.5%u2dar.b4pagalatnaujintasikimokykliniougdymoprogramas'uZdarb4Suatnaujintomis
prieSmokyklinio ugdyrno plogramomis (galioja iki 2027 rugpj[dio 31 d')'

8. Mokytojq, dirbandiq pagal ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo program4

netiesioginiam darbui su mokiniais valandos skiriamos ugdomosioms veikloms planuoti ir joms

pasirengti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokltojais, kitais ugdymo

procese dallvaujandiais asmenimis, t€vais (globejais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais.

dalyvauti su mokyklos veiklos organizavimu susijusiose veiklose'

g.Meniniougdymomokl4ojq,dirbandiqpagalikimokyklinioir(arba)prieSmokykliniougdymo

programas netiesioginiam darbui su mokiniais valandos skiriamos darbams planuoti, dokumentams,

susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tevais (globejais) ugdymo klausimais ir

kr..

PaneveZio miesto lopielio-darZelio,'Vaivoryk5te'

darbuotojq darbo apmok€jimo sistemos

3 Priedas

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDV, SOCIALINIU PEDAGOGU

PAREIGINIV ALGU KOEFICIENTAI IRDARBO KRUVIO SANDARA

I . Siame priede nurodltq darbuotojq pareigines algos koeficientai isigalioja 2026-09-01:

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dJdZtuD



1Z

lki2
nuo

daugiau
kaip 2 iki

5

nuo
daugiau

kaip 5 iki
l0

nuo
daugiau
kaip 10

iki 15

nuo
daugiau
kaip 15

iki 20

nuo
daugiau
kaip 20
lKl z)

daugiau
kaip25

Nesuteiktos kva Iifi kacines kategorijos
Psichologo asistentas,
specialusis pedagogas,
logopedas, socialinis
pedagogas

1,1886 I ,1930 1,2032 1 )) S) t,2633 1,2676 1,27s0

Suteiktos kvali fikacines kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas, socialinis
pedagogas, ketvirtos
kategoriios psichologas

r,2764 1,2795 I,2809 1,288 I 1,2912 I ?q5 5 1,3057

Vyr. Specialusis
pedagogas, vyr.
logopedas, vyr.
socialinis pedagogas,
tredios kategorijos
psichologas

1,3073 1,3117 1,3r76 1,3704 1,3776 1,3834

Specialusis pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
socialinis pedagogas
metodininkas, antros
kategoriios psichologas

1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas, socialinis
pedagogas ekspertas,
pirmos kategorijos
psichologas

1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693

2. Pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingumo Svietimo pagalbos specialistams: specialiesiems
pedagogams, logopedams, socialiniams pedagogams didinami:

2.1. 5 procentais dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniq, del igimtq ar igytq sutrikimq turindiq
dideliq ar labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq;

2.2.5,5 procentais didinamas uL 2024 m. rugsejo I d. isigaliojusias Lietuvos Respublikos Svietimo
istatymo nuostatas, itvirtinandias jtraukties Svietime pletr4 (galioja iki 2027 rugpjudio 31 d.)
3. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, socialinio pedagogo veikla atitinka kelis Sio priedo nustatytq
kiterijq, jq pareiginbs algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
4. Specialiqjq pedagogq, logopedq, socialiniq pedagogrl dirbandiq su ikimokyklinio ir prie5mokyklinio
amZiaus vaikais, darbo laikas per savaitg - 36 valandos, i5 jq 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui
su vaikais, mokiniais (vaikq, mokiniq specialiesiems ugdymosi poreikiams lvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), l4 valandq - netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais(veikloms planuoti ir ioms



IJ

pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujandiais

asmenimis, vaikq, mokiniq tevais (globejais, rDpintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais

ir kt.).
5. Psichologo darbo laikas per savaitg yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procentq Siq darbuotojq

darbo laiko skiriama tiesioginiam 5vietimo pagalbos darbui: vaikq, mokiniq Svietimo pagalbos ir (arba)

specialiesiems ugdymosi poreikiams ivertinti, vaikams, mokiniams, jq tevams (globejams, rupintojams)

konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo istatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatltais atvejais

- mokltojams ir kitiems Svietimo lstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uZsiemimus, o kita jq
darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms

pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaikq, mokiniq tevais (globejais,

r[pintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

Panev€Zio miesto lopSelio-darZelio,,Vaivoryk5te"

darbuotojq darbo apmokejimo sistemos
4 priedas

VADOVU PAVADUOTOJV UGDYMUT PARETGTNES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Mokyklq vadovq pavaduotojq ugdymui pareigines algos koeficientai isigalioja 2026-09-01:
alsos (atlyeinimo) baziniais

Mokiniq skaidius

Pareigines algos koefi cientai
Pedagoginio darbo sta2as (metais)

iki l0 nuo daugiau kaip 10 iki
15

daugiau kaip l5

iki s00 2,2778 2,2827 2,2856

2. Pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingumo didinami 5 procentais:
2.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklq. atsakingiems uZ mokiniq, turindiq specialiqjq ugdymosi

poreikiq, ugdymo organizavim4, jeigu Siose istaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniq, del

igimtq ar igytq sutrikimq turindiq dideliq ar labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq;
2.2. vadovq pavaduotoj ams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma 10 ir daugiau uZsieniediq arba

Lietuvos Respublikos piliediq, awykusirl gyventi ! Lietuvos Respublik4, nemokandiq valstybines
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas
pradZios Lietuvos Respublikoje".
3. 5,5 procentais didinamas uL 2024 m. rugsejo 1 d. isigaliojusias Lietuvos Respublikos Svietimo
istatymo nuostatas, itvirtinandias ltraukties Svietime pldtrq (galioja iki 2027 rugpjldio 3l d.)
4. Pareigines algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.


